Krav til de enkelte overenskomster og aftaler

De fglgende krav indgar til forhandling om fornyelse af de enkelte overenskomster og
aftaler og supplerer krav fremsat til FOA Fzlles.

Krav til faelles overenskomster og aftaler indgaet af forbundet sammen med andre
Isnmodtagerorganisationer vil i nogle tilfaelde ogsa blive fremsendt fra anden side.

| andre tilfeelde vil det, ved de her fremsendte krav, vaere angivet pa vegne of hvilke parter kravene
fremsendes.

SOCIAL- OG SUNDHEDS SEKTOR
1. Tilleeg til alle der arbejder pa det specialiserede socialomrade.

572/44.01 572/44.02 - Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale mv. ved klient-vaerksteder samt
Aftale for tjenestemandsansatte ledende vaerkstedspersonale

Fremseettes af Dansk Metal

576/77.01 — Overenskomst for tilsynsfgrende assistenter ved forsorgsinstitutioner, herunder portgrer
ansat i Kgbenhavns Kommune

1. Hgjere grundlgn

2. Hgjere pensionsprocent

Seerligt for portgrer omfattet af protokollat 4

1. Centralt aftalt funktionstilleeg
2. Fritvalg mellem udbetaling eller afspadsering af arbejdstidsbestemte ydelser
3. Bedre seniorvilkar — ekstra seniordage

/72.01 — Overenskomst for ledere og mellemledere pa zeldre- og sundhedsomradet mv.

Hgjere grundign

Hgjere pensionsprocent

Mulighed for seniordage

Lgn og frihed under uddannelse

Drgftelse af vilkar for ledere “uden hgjeste tjenestetid” i forhold til at sikre balance i arbejdslivet

ukhwnNE

578/73.01 — Overenskomst for social- og sundhedspersonale

1. Hgjere grundlgn
2. Indfgrelse af et leengere anciennitetsforlgb (og/eller udbygge anciennitet mellem de nuvaerende
anciennitetstrin)
3. Hgjere pensionsprocent
4. Flere seniordage og tidligere igangszettelse for de grupper pa overenskomsten, som ikke er
omfattet af 3-partsaftalen (senior).
5. Bilag E (Praksisnaer udviklingsstilling) revideres med baggrund i erfaringer
578/79.01 — Arbejdstidsaftale for social- og sundhedspersonale. Krav til denne aftale fremgar desuden -
evt. i mere specificeret form - af krav til de enkelte overenskomster, som deekker personale omfattet af
arbejdstidsaftalen.



Der henvises til krav fremsat til FOA-Faelles
582/78.01 — Overenskomst om lgn — og anszettelsesforhold for handicapledsagere

Der henvises til slutnote ii med krav fremsendt pa vegne af 3F og FOA'.

/09.02 — Aftale om lokal Igndannelse for Social- og sundhedspersonale

Der henvises til krav fremsat til FOA-Feelles

i Krav til Overenskomst for handicapledsagere (78.01)
Fzelles krav til overenskomsten (FOA og 3F):

Pa vegne af FOA og 3F fremsendes hermed nedenstaende krav til fornyelse af Overenskomst for handicapledsagere
(78.01) pr. 1. april 2024.

FOA og 3F mener der skal ske en forbedring af arbejdsvilkarene for handicapledsagere, og med et saerligt fokus pa at
sikre hgjere Ign og bedre forhold omkring pension og arbejdstid. Ligeledes ma opmarksomheden henledes p3, at det
bgr vaere parternes faelles malsaetning at ggre en indsats for at sikre fastholdelsen af seniorer pa omradet, ved blandt
andet at arbejde pa en forbedring af seniorvilkarene.

Kravene supplerer i gvrigt de generelle krav fra Forhandlingsfzellesskabet.

LON:
e Lgnforbedringer, herunder hgjere grundlgn og udvidet anciennitetsforlgb

PENSION:

e Hgjere pensionsprocent
e Ophavelse af pensionskarensen for timelgnnede ansatte

DAKNINGSOMRADE:

e  Overenskomstens daekningsomrade udvides til at omfatte saerlige kontaktpersoner til personer, som er
dgvblinde jf. Servicelovens § 98.

ARBEJDSTID:

e Normperioden forkortes

e Indfgrelse af en laengere planlagningsperiode, bade for sa vidt angar den daglige arbejdstid og ved placering
af fridggn

e Bedre beskyttelse af frihed

e Vagtleengde skal minimum udggre 3 timer (bade for maneds- og timelgnnede ansatte)

e Forhgjelse af saerydelser, arbejdstidsvarsel og Igrdagsbetaling

e Forarbejde pa spgnehelligdage skal gives en erstatningsfridag

e  Effektiv tjeneste lgrdag kl. 00 — kl. 24 skal honoreres med et tillaeeg pa 30% af timelgnnen

e  Forbedring af vilkarene i forbindelse med ledsagelse ved ferieophold, overnatning mv.

e Der tages forbehold for resultatet af Forhandlingsfeellesskabets krav om handteringen af afskaffelsen af St.
Bededag.

UDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING:
e Ret og pligt til uddannelse
e Ret til efter- og videreuddannelse
o Lgn for fuldfgrt efter- og videreuddannelse



e Ret til uddannelse med fuld Ign



